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1. INTRODUCCIO

La igualtat de dones i homes és un dels eixos principals de les societats
democratiques. L'Ajuntament de Montgai, conscient de la necessitat d'aplicar
politiques d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes, es compromet
institucionalment en alldo que li correspon a les seves competéncies politiques i de
gestio vers les politiques d'igualtat de genere, aconseguint d'aquesta manera potenciar
la integracio de la perspectiva de genere en qualsevol ambit, per tot aixo, ha dissenyat
aguest Pla d'igualtat, que pretén ser un instrument de planificacié i prioritzacio de les
actuacions en matéria d’igualtat de génere, és a dir, una eina transversal que incorpora
diverses arees i competéncies municipals.

El Pla d'lgualtat ha d’esdevenir un full de ruta per treballar dins un marc conceptual
comu i establir la metodologia de treball que faci possible que aquesta perspectiva de
génere sigui present en I'accio publica, aixi com una eina per avancar cap a la igualtat
efectiva entre dones i homes en tots els ambits de I'organitzacié6 municipal; aixi com
preveure el seguiment i l'avaluacidé posterior del cami recorregut en aquesta matéria i
ha de poder mesurar I'impacte o els efectes del mateix en les condicions de vida dels
treballadors i treballadores als quals s’adreca.

Els ens locals han de ser institucions exemplars i tenen el repte d’assolir una igualtat
real i efectiva en les seves politiques de gesti6 interna i en la seva cultura institucional,
una oportunitat per tal d'elaborar i implementar Plans Interns d’lgualtat, donant
compliment a la normativa de la Llei 17/2015 establerta per les administracions
publiques catalanes.

Les formes de discriminacio envers les dones son presents, fins i tot als ens locals, tot
i 'aparent estabilitat de treball i de les condicions laborals i retributives que hi trobem.
Les analisis més acurades ens mostren sovint unes discriminacions indirectes que
situen les dones en categories més baixes, els homes en els llocs de direccio i presa
de decisio, trobem dones que exerceixen la seva professié en departaments de
I'administracio relacionats amb la cura de les persones i continuen assumint encara la
major part dels treballs de cura que sorgeixen de I'organitzacié de la vida quotidiana,
fet que repercuteix en la seva carrera professional i aguditza les dificultats d’equilibrar
la vida personal i professional.

Aixi doncs, el treball que es presenta a continuacié s’estructura en diversos apartats.

Inicialment s’exposa l'evolucié de les politiques d’igualtat d’oportunitats i el marc

normatiu existent, es descriuen els objectius i la metodologia utilitzada al llarg del
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procés de treball. Seguidament es detalla la Diagnosi, i finalment s’hi incorpora un
sistema de seguiment, avaluacié i vigencia d’aquest Pla d’lgualtat.

2. EVOLUCIO DE LES POLITIQUES D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS | MARC
NORMATIU

Des del Tractat de Roma de 1957 la Uni6 Europea ha treballat i ha apostat per la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes. A l'article 110 del Tractat s’establia que
gualsevol pais que volgués ser membre de la CEE havia de garantir la igualtat entre
treballadores i treballadors, i I'aplicacié del principi d'igualtat de retribucié entre
treballadors i treballadores per la mateixa feina.

Amb l'entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam lany 1999, el principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes es converteix en un principi basic i fonamental en la
concepcidé de la ciutadania europea. Per una banda, els articles 2 i 3 TCE regulen la
igualtat d’oportunitats com a missio i objectiu que ha de ser present a totes les
politiques comunitaries, facultant les institucions comunitaries, en el marc de llurs
competéncies, a adoptar mesures adequades per lluitar contra la discriminacio per rad
de sexe (article 13 TCE).

Per l'altra, l'article 141 TCE consagra les accions positives com a mesures que,
malgrat atorgar un tracte diferent, no poden ser considerades discriminatories ni poden
vulnerar el dret d’igualtat: “(...) amb la finalitat d’assolir una igualtat real a la practica, el
principi d’igualtat de tracte no impedeix que els estats membres mantinguin o adoptin
mesures que suposin avantatges especifics per facilitar al sexe menys representat el
desenvolupament d’'una activitat laboral o per prevenir o compensar avantatges en la
carrera professional”.

En els darrers anys s’han anat desenvolupant diferents accions per la igualtat entre les
dones i els homes, com el Pla de treball per la igualtat entre les dones i els homes
(2006-2010) que és la continuaci6é de I'estratégia marc sobre la igualtat entre homes i
dones (2001-2005), de la qual en fa balang, incrementant les activitats existents i
proposant-n’hi d'altres i I'Estratégia de la Comissié Europea per a la igualtat entre
dones i homes 2010-2015.

A nivell de I'Estat espanyol el 9 de desembre de 1931 es promulga la Constitucié de la
Republica, la qual reconegué per primer cop el sufragi universal femeni, la capacitat
civil de la dona i el dret al divorci, en termes analegs a l'actual Constitucié de 27 de
desembre de 1978.

Mitjancant Llei de 21 d’octubre de 1937, les Corts de la Republica van convalidar i
donar forca de Llei al Decret del Ministeri de Justicia de 3 de febrer d’aquell any, que
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va fer efectiva la capacitat civil de la dona i especialment de la casada prevista per la
Constitucié.

Posteriorment s’aprova la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes, adrecada a obtenir la igualtat efectiva entre dones i
homes amb I'eliminacié de tota discriminacié per raé de sexe, en particular les que
afecten a les dones.

Altres lleis importants en materia d’igualtat d’homes i dones a I'Estat espanyol que cal
tenir presents son les seglents:

* Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliaci6 de la vida familiar i
laboral de les persones treballadores;

« Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per incorporar la valoracié de I'impacte
de génere en les disposicions normatives que elabori el Govern;

* Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere, i la

» Llei 15/2005, de 8 de juliol, per la qual es modifiquen el Codi Civil i la Llei
d’Enjudiciament Civil en matéria de separacio i divorci.

L'equitat de génere ha estat reconeguda en I'ordenament juridic catala.

En primer lloc destaca la Llei de 19 de juny de 1934, de capacitat juridica dels
conjuges i de la dona, la qual va ser pionera en fer efectiva la igualtat civil entre homes
i dones prevista per la Constitucid, 3 anys abans que ho aprovessin les Corts de la
Republica.

Aixi mateix, I'Estatut de Catalunya aprovat per Llei organica 6/2006, de 19 de juliol,
recull en els seus articles 19 i 53 la perspectiva de génere propugnant que estigui
present en totes les politiques publiques dels poders publics catalans.

També la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, incorpora
en el seu capitol Ill, mecanismes per garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i
homes en el sector public. Aquesta llei, introdueix al seu preambul mecanismes per la
transversalitat de génere, estratégies per garantir el dret d'igualtat efectiva de dones i
homes per mitja de les politiques de contractacié publica, les subvencions, els ajuts,
les beques, les llicencies administratives i el nomenament paritari en els organs de
presa de decisions. Incorpora també la perspectiva intersectorial per atendre a la
discriminacio mdultiple.

Per la seva banda el Text Refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat
per reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, obliga als governs locals a elaborar
plans d’igualtat, en la seva disposicié addicional vuitena:

1. Les Administracions Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en l'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.
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2. Sense perjudici del que es disposa en l'apartat anterior, les Administracions
Publiques hauran d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni
col-lectiu o acord de condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable,
en els termes previstos en el mateix.

Per ultim cal anomenar I'Ordre del Ministeri de la Presidéncia PRE/525/2005, de 7 de
mar¢, mitjancant la qual s’estableixen diverses mesures dirigides a afavorir la igualtat
entre dones i homes. Entre d’altres, s’hi destaca:

Art 1.3: A I'Administracié General de I'Estat i els organismes publics i empreses que
depenguin d'ella, els organs de seleccio de personal tindran composicio paritaria.

Art 7.1: Mesures de promocié de la igualtat de génere en l'accés a l'ocupacio publica:
totes les convocatories dels processos selectius per a l'accés a l'ocupacié publica
inclouran, si escau, I'esment a la baixa representacié de persones d'algun dels dos
sexes.

Art 7.2e: Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels
organs col-legiats de I'Administracié General de I'Estat i en els comiteés d'experts.
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3. OBJECTIUS | METODOLOGIA

Els objectius del Pla son:

- Definir una estratégia per fer efectives les politiques internes en materia
d’igualtat de génere entre dones i homes a I'Ajuntament de Montgai i utilitzar
les eines i els recursos necessaris per tal d’eliminar els estereotips i obstacles
que dificulten el dret a la igualtat i a la no discriminacié per raé de sexe en tots
els ambits, etapes i circumstancies.

- Integrar el principi d’igualtat de génere en I'organitzacio interna de I’Ajuntament.

- Potenciar el compromis de I’Ajuntament en les politiques de genere a través de
la coherencia entre el discurs i la practica interna.

- Determinar els obstacles i barreres que fan dificil que es doni la igualtat de
génere.

L'aplicacié d’aquest Pla d’lgualtat es basa en adoptar mesures especifiques en les
arees politiqgues d'actuacié en I'ambit de la representativitat, I'accés, la seleccio i
contractacié de personal quan la normativa ho permeti, en la formacio, promoci6 i
desenvolupament professionals, les condicions laborals, en les mesures en relacié
amb la conciliacié de la vida personal i familiar, en la comunicacio, la imatge i I's de
llenguatge no sexista, en la prevencié de l'assetjament per rad de sexe i sexual i la
cultura organitzacional, entre altres. L'elaboracié del pla d'igualtat és un procés que
implica decisions en diferents ambits, en el politic, en I'assignacié de mitjans, si fos el
cas, o en el treball basat en la potenciacio de la transversalitat i horitzontalitat.

Aquest pla ha de ser una referencia agil pels diferents departaments municipals per
desenvolupar en qualsevol moment actuacions amb perspectiva de génere i politiqgues
d’igualtat d’oportunitats i, per l'altra, ser una guia per definir actuacions a desenvolupar
a curt termini en el mateix sentit, volem que sigui un document util per la seva viabilitat,
en I'execucié de les accions, segurament no exemptes d’esforg i, simultaniament, prou
flexible en el temps per incorporar sempre objectius i actuacions amb voluntat de
millora.

En referencia a la metodologia:
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INICI. S'inicien les tasques de recollida i tractament de les dades necessaries per
elaborar una diagnosi.

AVALUACIO | DIAGNOSI. En aquesta fase es realitza la recollida i el tractament de la
informacié, tant quantitativa com qualitativa. Amb la diagnosi, es busca obtenir un
mapa de la situacié en qué es troba I'Ajuntament pel que fa a la igualtat de génere, els
processos i les practiqgues que hi tenen lloc. La Diagnosi de Genere pretén identificar
els punts forts i els punts a millorar per tal de conduir 'Ajuntament de Montgai cap a la
igualtat d’oportunitats real de les dones i els homes que hi treballen.

PLA D’ACCIO. Tenint en compte els resultats de la diagnosi, es realitza el Pla d’Accié,
gue esdevé la planificaci6 de les accions en matéria d’igualtat de genere que
s’'impulsaran des de I'Ajuntament. Totes les accions tenen I'objectiu de corregir les
desigualtats de geénere identificades i van acompanyades d'una descripcio,
d’indicadors d'avaluacié, de les arees responsables i calendari per dur-les a terme.

REDACCIO, IMPLEMENTACIO, SEGUIMENT | AVALUACIO. Finalitzat el dibuix de la
situacio de la igualtat de génere a I'’Ajuntament, s’aniran executant aquelles accions
gue inclou el Pla d’'lgualtat, fent el seguiment i control de les accions que s’hagin
dissenyat.

L'aprovacio definitiva del document es fa al Ple Municipal.
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4. DIAGNOSI

La Diagnosi de Génere és I'analisi de I'organitzacié municipal des d’'una perspectiva de
génere on s’hi reflecteix el resultat d’'un procés en el qual I'estructura i I'organitzacio de
I’Ajuntament, aixi com els processos i les practiques que hi tenen lloc, s’analitzen amb
I'objectiu d’'identificar els aspectes que, amb les modificacions i/o millores oportunes
poden conduir a I’Ajuntament cap a la igualtat d’oportunitats real entre les dones i els
homes que hi treballen.

En la diagnosi s’hi defineixen el conjunt de punts forts (practiques o situacions que
I'Ajuntament hauria de seguir potenciant) i el conjunt de punts a millorar (aspectes que
impliguen una discriminacié —directa o indirecta— de les dones o que no potencien prou
la igualtat de génere), informacié que ens sera imprescindible per dissenyar el Pla
d’Accio.

1. CULTURA | GESTIO DE L'ORGANITZACIO:

Objectius especifics:
Millorar la qualitat de la situacio de la igualtat entre dones i homes de I'Ajuntament.
Difondre continguts especifics d’igualtat entre dones i homes.

Indicadors:

- Avaluar si les imatges corporatives i el llenguatge corporatiu transmeten estereotips
sexistes.

- Quantitat de jornades i seminaris que es realitzen en matéria informativa d’igualtat
entre homes i dones.

- Quantitat de persones formades dins de l'organitzacié en materia d’igualtat entre
dones i homes.

Analisi de resultats:

Les imatges corporatives i el llenguatge corporatiu no transmeten estereotips sexistes.
No s’han realitzat jornades ni seminaris en materia informativa d’igualtat entre dones i
homes.

No existeixen, dins de l'organitzacié, persones formades en matéria d'igualtat entre
homes i dones.

Propostes d’acci6:

Es mantindran les imatges corporatives i el llenguatge corporatiu, ja que en cap cas
transmeten estereotips sexistes.

S’impartiran jornades informatives en materia d’igualtat entre dones i homes.
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Es formaran a les persones responsables de cada area de I'Ajuntament en materia
d’igualtat entre homes i dones.

La comissid de valoracié determinara la persona responsable de dur a terme aquesta
mesura.

2. ACCES A L'OCUPACIO

Objectius especifics:
L'objectiu de l'ambit és garantir una igualtat d’oportunitats real en les ofertes
d’ocupacio, els processos i mecanismes de seleccié i les contractacions realitzades.

Indicadors:
- Criteris i proves per a la seleccio de personal preestablerts.

Analisi de resultats durant el 2018 i fins el 25.10.2018, data en qué es sotmet a
aprovacio aquest Pla d’lgualtat:

Fins ara, s’han seguit processos selectius per accedir a la condici6 de personal
funcionari i laboral, tal com es pot constatar a continuacio:

Personal Laboral Temporals

Homes: 0 contractacions per concurs public i 4 sense concurs i amb caracter
d’'urgéncia i 0 amb concurs

Dones: 0 contractacions per concurs public, 3 sense concurs i amb caracter
d’'urgéncia i 1 amb concurs

Personal Funcionari:

- Eninterinatge:
Homes: 0 per concurs public
Dones: 1 per concurs public

- Fix:
Home: 1 0 per promocio interna
Dones: 2 0 per promocio6 interna

Carrecs electes:
Homes: O
Dones: 1

Propostes d’acci6:

Executar i aprovar processos selectius també tenint en compte per accés a la condicio
de personal laboral fix. Aprovar ofertes publigues d'ocupacié, quan la legislacié
pressupostaria ho permeti, de cara a la cobertura de vacants mitjancant contractacio
de funcionaris de carrera. Tot aix0 dut a terme observant el principi d'igualtat entre
home i dona.

El calendari d’aquestes mesures és durant tota la durada del pla, és a dir, s’ha
d’'executar en qualsevol nou ingrés que es pugui preveure durant la vigéncia del pla.
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La seva aplicacié efectiva, doncs, dependra del moment en qué s’hagin de fer les
contractacions corresponents o es puguin aprovar ofertes publiques.

La persona responsable d’'implantar la mesura és l'alcalde, que és I'0rgan competent
per contractar i nomenar funcionaris.

3. PARTICIPACIO IGUALITARIA EN ELS LLOCS DE TREBALLS

Objectiu especific:

Millorar l'ocupabilitat i I'ocupacié entre dones i homes pel que fa a l'accés, la
preséncia, la permanéncia i les condicions de treball.

Indicadors:

- Nombre de dones i homes que composen la plantilla.

- Nombre d’homes i dones distribuits en els diferents departaments.

Analisi de resultats:

COMPOSICIO DE LA PLANTILLA

D'un total de 13 persones que formen la plantilla hi ha 8 dones que suposen un
61,54% del total de la plantilla i 5 homes que suposen un 38,46% d’aquesta.

Amb aquestes dades generals podem comprovar que hi ha forca equilibri entre dones i
homes contractats en la plantilla de I'Ajuntament, ja que el 100% de la plantilla en
aquest cas serien 13 persones i tant els homes com les dones estan molt a prop
d'aquest nombre. La diferéncia entre ambdds sexes és de 3 dones més que homes
gue suposa un 23,08% de la plantilla.

La composicio dels llocs de treball consisteix en:

Es fa constar que els socorristes aquest any 2018 s’han contractat a través del
Consell Comarcal i, per aquest motiu,

DEPARTAMENT DONES HOMES | %DONES | %HOMES | TOTAL —
Oficines 5 2 71,43 % 2857% |7 —
Neteja 1 100 % % 1 —
Llar infants 1 100 % % 1 —
Fires 1 100 % % 1 —
Brigada municipal 3 0% 100 % 3 E
TOTAL 13 —

Propostes d’accié:

Tot i tenir una preséncia equilibrada en tots els llocs de treball, caldria establir mesures
d’accio positiva en qualsevol dels departaments de I'’Ajuntament.

El calendari d’aquestes mesures és durant tota la durada del pla.

4. FORMACIO
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Objectius especifics:

L'objectiu de I'ambit és garantir la igualtat d’oportunitats en l'accés a les accions
formatives, suprimint aquelles barreres i obstacles que impedeixen accedir a les
diferents accions formatives o que ens impedeixen seguir un determinat itinerari
formatiu.

Indicadors:

- Participaci6 de les dones i dels homes en cursos o activitats formatives.

- Participacio en la formacio segons el nivell professional.

- Horaris en queé s'imparteixen les accions formatives.

- Analitzar si tot el personal esta assabentat de les accions formatives que es duen a
terme.

Analisi de resultats:

S’ha detectat que al no haver-hi cap responsable de formacié dins la plantilla de
'Ajuntament que controli els cursos i formacions que realitza el personal, no es pot
detectar si s’ha aplicat el principi d’'igualtat de génere en les formacions.

Propostes d’accié:

Oferir als/a les treballadors/es de I'Ajuntament la possibilitat de realitzar cursos en
matéria d’'igualtat de genere, tenint en compte la conciliacié familiar en la realitzacié
d'aquests.

Comunicar a tots els/les treballadors/es I'existéncia dels cursos oferts per la Diputacio
de Lleida i I'Assaociacié Catalana de Municipis entre d’altres.

Oferir a tot el personal la possibilitat de demanar la realitzacié de cursos adrecats a la
millora de la seva capacitat professional o als seus interessos personals.

Realitzar formacio especifica pel que fa a la igualtat de génere i que totes les persones
integrants de la plantilla en siguin coneixedores.

La comissié de valoracié / L'alcaldia determinara la persona responsable de dur a
terme aquesta mesura.

5. IGUALTAT RETRIBUTIVA

Objectius especifics:
L'objectiu de I'ambit és complir el principi d’igualtat de remuneracié entre home i dona
en els llocs de treball.

Indicadors:
- Es valora la retribuci6 dels/de les treballadors/es per categoria professional.

Analisi de resultats:

Els resultats ens mostren diferéncies entre homes i dones, donades pels complements
especifics de cada lloc de treball, perillositat, disponibilitat i I'antiguitat que suposa un
pes important dins del salari.
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Si partim de la mitjana total entre totes les categories, podem observar la diferéncia de
sous entre homes i dones.

Propostes d’accié:

Es realitzara un estudi més exhaustiu, tenint en compte els complements salarials de
cada lloc de treball i I'antiguitat, en el qual es pugui visualitzar quin és el principi
d’igualtat en la remuneracio.

Es fara una valoracio de les tasques que realitzen els treballadors/es segons el seu
lloc de treball i es proposaran aquelles mesures d’accio positives que extingeixin la
discriminaci6 per rad de sexe, en el cas que fos necessari.

La comissié de valoracié determinara la persona responsable de dur a terme aquesta
mesura.

6. CONDICIONS DE TREBALL

Objectius especifics:

L'objectiu de I'ambit és que el personal rebi un tracte igualitari en referéncia als tipus
de contractes, la politica de seguretat i salut laboral i les condicions fisiques dels llocs
de treball.

Indicadors:

- Analitzar si hi ha cap diferéncia per raé de sexe en referéncia als tipus de contractes
o vincle laboral.

- Analitzar si hi ha cap diferéncia per ra6 de sexes en referéncia a la politica de
seguretat i salut laboral, les condicions fisiques dels llocs de treball, etc.

Analisi de resultats:
Tipologia de contracte o de vincle laboral.

Podem observar les seglients dades:

- 1 persona (1 Dona) de la plantilla de I'Ajuntament és funcionaria.

- 11 persones (6 Dones i 5 Homes) de la plantilla de I'Ajuntament, sén personal
laboral.

- 1 persona (1 Dona) de la plantilla de I'Ajuntament és carrec electe.

- 8 persones (4 Dones i 4 Homes) de la plantilla de I'Ajuntament estan amb contractes
temporals.

- 3 persones (2 Dones i 1 Home) de la plantilla de I’Ajuntament estan amb contractes
fixes o indefinits.

Dels resultats anteriors es desprén que hi ha 1 funcionaria que és una dona. També
podem comprovar que hi ha un major nombre de dones amb contractacié laboral tot i
que cal destacar que la majoria d’homes amb contracte laboral estan amb caracter
temporal. La situacié es pot considerar forca paritaria.
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7. ORGANITZACIO DEL TEMPS | CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR |
PERSONAL

Objectius especifics:

Els objectius de I'ambit sén la implantacié de mesures per aconseguir una organitzacio
eficient del temps de treball que afavoreixi la conciliacié de la vida laboral, familiar i
personal.

Indicadors:
- Permisos i llicencies i condicions de flexibilitat horaria.
- Enquesta realitzada al personal de I'Ajuntament.

Analisi de resultats:

S’han analitzat els permisos i llicéncies sol-licitats pel personal durant I'any 2017 i hem
observat que no s’ha demanat cap permis de maternitat ni de paternitat, no hi ha cap
persona que gaudeixi del permis per flexibilitat horaria, i tampoc s’ha concedit cap
permis per trasllat de domicili a cap dona ni a cap persona i cap permis per matrimoni,
a cap dels generes.

Es concedeix de forma molt habitual a la totalitat del personal, tant homes com dones,
permisos per visites médiques d’ascendents i descendents, anar a tutories d’aquests,
assisténcia a examens i no s’han concedit permisos per a la realitzacié de tasques
sindicals i de representacié ni a homes com a dones perquée no hi ha representacié
sindical.

Es conclou que hi ha permisos que son concedits tant a homes com a dones i per tant,
s’entén que aquests permisos no vénen determinats per raé de genere, sind per les
necessitats personals i laborals del treballador o treballadora de I'Ajuntament.

Propostes d’acci6:

Continuar aplicant el principi d’igualtat de génere en la concessi6é dels permisos que
faci I'’Ajuntament de Montgai.

Compatibilitzar les reunions laborals amb la vida personal i familiar.

Realitzar una enquesta al personal per elaborar un estudi sobre necessitats de
conciliacio.

La comissié de valoracié o I'Alcaldia determinara la persona responsable de dur a
terme aquestes mesures.

8. PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETIAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE

Objectius especifics:
L'objectiu d’aquest ambit és prevenir i evitar situacions d'assetjament sexual i per rad
de sexe, disposar d'un protocol i de mecanismes per prevenir i actuar davant
d’aquestes situacions.

Indicadors:
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- Existéncia d’'un protocol d’actuacioé davant I'assetjament sexual.
- Existéncia de queixes i/o denuncies per assetjament.
- Percepcié de discriminacio i detecci6 d’actituds sexistes.

Analisi de resultats:

L'Ajuntament disposa d’un protocol d’actuacié davant I'assetjament sexual.

No hi ha hagut cap tipus de queixes i/o denlncies per assetjament.

No es percep cap simptoma de discriminacié ni tampoc es detecten actituds sexistes.

Propostes d’accié:

Revisar el protocol d'actuacié davant I'assetjament sexual, per adoptar, en el cas que
sigui necessari, mesures especifiques, negociades amb la representacio legal dels/de
les treballadors/es.

Una vegada estigui revisat i s’hagin fet les modificacions en el cas que siguin
necessaries, informar de la seva existéncia mitjangant el correu electronic corporatiu
de tot el personal, o per escrit a qui no en tingui, aixi com informar i explicar el seu
contingut, per tal que tothom conegui el procediment a seguir.

Contribuir activament en la prevencio6 de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad
de sexe sensibilitzant els/les treballadors/es i informant dels comportaments detectats
gue puguin propiciar-lo.

Realitzar una formacié sobre el protocol d’actuacié en cas d’assetjament sexual.

La comissié de valoracio / L'alcaldia determinara la persona responsable de dur a
terme aquestes mesures.

9. LLENGUATGE | COMUNICACIO

Objectius especifics:
L'objectiu d'aguest ambit és aconseguir un Us no sexista del llenguatge en la
comunicacio interna i externa (documents, publicacions, pagines web, publicitat, etc.)

Indicadors:

- Avaluar si en els documents estratégics de I'organitzacié es troba la igualtat entre
dones i homes.

- L'Gs de llenguatge no sexista en els documents externs, publicacions, pagines web,
publicitat, etc.

- Saber si s’ha comunicat als/a les treballadors/es les accions que s’han realitzat
aplicant la igualtat de genere en el seu lloc de treball.

Analisis de resultats:

Basant-se en els seglients documents interns; sol-licitud de llicéncia, carta informativa
dirigida al personal, invitacions al personal a diferents actes organitzats per
I’Ajuntament, instancia geneérica i document de pagament de dietes i desplacaments,
hem pogut detectar que hi ha algun estereotip sexista en algun document com per
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exemple en la sol-licitud de llicencies, en la qual sols figura “treballador” i no la forma
gue preveu la igualtat treballador/a.

Pel que fa als documents externs avaluats; publicacions de noticies al Facebook,
contingut de la pagina web, pregons, notificacions, decrets i publicacions, I'Ajuntament
utilitza generalment llenguatge no sexista en aquests documents externs, tot i que
també s’ha detectat algunes expressions que caldra que s'adaptin a la igualtat de
génere.

Els/les treballadors/es han estat consultats per a I'elaboracié d'aquest pla d’igualtat i
les seves valoracions s’han tingut en compte per I'elaboracié d’aquest.

Propostes d’accié:
Revisar tots els documents de comunicacié i organitzacié interna per tal d’eliminar
aguells estereotips sexistes que hi puguin haver.

Utilitzar llenguatge no sexista en els documents administratius aixi com en les
publicacions, pagina web i publicitat.

Comunicar aquest compromis a les persones que redactin decrets, acords de Ple,
felicitacions, pregons, noticies, etc. (personal d'oficina i empresa de comunicacio).

Posar aquest Pla d’igualtat en coneixement del personal, per tal que tothom s’hi senti
implicat i per aquesta rad cal fer-ne difusio interna, a través del tauler d’anuncis i del
correu electronic.

Oferir formacié a la plantilla en matéria d'igualtat i, especificament, a les persones
encarregades d’elaborar documents.

Establir els criteris per a una comunicacio escrita i oral no discriminatoria i adoptar una
guia sobre llenguatge no sexista, de les diferents que hi ha a I'abast, i facilitar-la a les
persones que fan treball administratiu i de comunicacio, perqué en facin Us.

La comissié de valoracidé /L'alcaldia determinara la persona responsable de dur a
terme aguestes mesures.

10. ACTUACIONS EN ELS ORGANS DE GOVERN | REPRESENTACIO

Objectius especifics:
Els objectius en aquest ambit és analitzar la representacié de dones i homes en els
organs de govern de I'Ajuntament i dels representants sindicals, si s’escau.

Indicadors:

- Dones i homes que participen en el Ple.

- Dones i homes que patrticipen en la Junta de Govern.

- Dones i homes que composen la representacio sindical.
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Analisi de resultats:

El nombre legal de persones que integra el Ple de I'Ajuntament és de 7, d’acord amb el
gue estableix la Llei organica 5/1985, de régim electoral general. El Ple és I'drgan
col-legiat de govern i exerceix funcions d’aprovacio de les actuacions institucionals de
la corporacié municipal en el marc de la normativa sobre régim local. El Ple celebra
sessions ordinaries amb una periodicitat bimestral i sessions extraordinaries en els
casos en que la importancia i/o la urgéncia de 'assumpte a tractar aixi ho requereixi.

De les 7 persones que integren el Ple municipal, 3 sén homes i 4 s6n dones, cosa que
representa un 42,86% d'homes i un 57,14% de dones.

Les candidatures electorals de Montgai, pel seu nombre d’habitants, no estan
subjectes a la Llei organica 3/2007. Per tant, son els partits politics els qui, lliurement,
formen les candidatures.

La Junta de Govern Local és un organ col-legiat amb les funcions d'assisténcia a
l'alcaldia en l'exercici de les seves atribucions i també exerceix les atribucions que
l'alcaldia o el ple li delegui i les que li siguin atribuides directament per les lleis. Les
sessions no sén publiques excepte quan es tracti d'assumptes delegats pel Ple. Fins a
la data, no existeix Junta de Govern Local a I'Ajuntament de Montgai.

Propostes d’acci6:
Intentar que en el moment de la formacié del Ple i de les Comissions s'assoleixi
I'equilibri en tots els Organs de Govern i Comissions.

El calendari i la persona responsable d'aquestes mesures anira en funcié de la
convocatoria i els resultats de les corresponents eleccions.
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5. CONCLUSIONS

Una vegada estudiades amb deteniment totes les dades podem concloure que
'Ajuntament de Montgai utilitza les imatges corporatives i un llenguatge corporatiu
correctes.

Pel que fa a I'accés a I'ocupacio no es detecta cap tipus de discriminacié per raé de
sexe en els processos i mecanismes de seleccié i les contractacions realitzades, tot i
gue durant la vigencia del pla caldra anar observant el principi d’'igualtat entre home i
dona i aplicar-ho en tots els nous processos de seleccié.

En referéncia a la participaci6 igualitaria en els llocs de treball hem observat que hi ha
forca equilibri entre dones i homes contractats en la plantilla de I'’Ajuntament. Tot i tenir
una preséncia equilibrada en tots els llocs de treball, caldria establir mesures d'accié
positiva en qualsevol dels departaments de I'Ajuntament.

Pel que fa a I'accés a la formacio especifica en materia d’'igualtat no s’ha detectat cap
tipus de discriminacié per rad de sexe en la formacio, tot i que el principi d’igualtat s’ha
de mantenir en qualsevol dels cursos de formacié que es duguin a terme, aixi com
caldra una formacié especifica pel que fa a la igualtat de génere i que tots els
integrants de la plantilla siguin coneixedors. En matéria de prevencio de riscos laborals
s’ha detectat la necessitat de realitzar formacions relacionades amb la seguretat del
lloc de treball en materia d’assetjament sexual i o violéncia de genere.

En referéncia a la igualtat retributiva caldra fer un estudi més exhaustiu de les
retribucions, tenint en compte els complements salarials de cada lloc de treball i
lantiguitat per poder visualitzar si realment existeix el principi d’igualtat en la
remuneracié i es proposaran aquelles mesures d'accidé positiva que extingeixin la
discriminaci6 per rad de sexe, en el cas de que fos necessari.

Hem pogut observar que la major part de la plantilla esta amb contractes laborals i que
hi ha un major nombre de dones amb aquest tipus de contracte tot i que cal destacar
gue la majoria d’homes estan amb caracter temporal. Hem pogut veure que nomeés hi
ha una funcionaria i que és una dona. En aquest ambit caldra executar processos
selectius i aprovar ofertes publiques d'ocupacid, quan la legislacié pressupostaria ho
permeti, amb la finalitat de cobrir vacants mitjancant contractacié fixa o funcionaris de
carrera, tenint en compte en tot moment el principi d’igualtat de génere.

S’ha pogut comprovar que I'’Ajuntament promou la seguretat i salut laboral dels/de les
treballadors/es mitjancant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les activitats
necessaries per a la prevencio de riscos laborals.
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Pel que fa a la prevenci6 i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe, no s’ha
registrat cap tipus de queixa i/o denuncies, pero caldra elaborar un protocol d’actuacio
davant I'assetjament sexual per adoptar les mesures especifiques, aixi com informar al
personal de la seva existéncia i explicar el seu contingut, perqué tothom conegui el
procediment a seguir.

En referéncia al llenguatge i la comunicacié s’ha detectat que en alguns documents
tant interns com externs existeix algun estereotip sexista per aquest motiu I'ajuntament
adoptara una guia sobre llenguatge no sexista i la facilitara a totes aquelles persones
gue fan treball administratiu i de comunicacié, perqué en facin us. També es revisaran
tots els documents a nivell intern i extern per tal d’eliminar aquells estereotips sexistes
gue hi puguin haver.

Finalment, hem pogut observar que en els organs de govern i en la representacio legal
dels treballadors existeix un equilibri entre homes i dones. Durant la vigéncia d’aquest
pla s'intentara mantenir aquesta equitat.
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6. SEGUIMENT, AVALUACIO | VIGENCIA

El seguiment del desenvolupament i implementacié d'aquest pla d'igualtat es fara
mitjangant una Comissio de seguiment o, fins a la seua creacio, per I'Alcaldia .

L'avaluacié ens permetra la deteccio d'obstacles i necessitats i si calgués també el
reajustament de les accions. Aquesta s'anira duent a terme en diferents moments
establerts per la Comissio o, fins a la seua creacid, per I'Alcaldia.

Transcorregut un any aproximadament de vigencia del pla es fara una valoracié dels
exits i els impediments que han anat sorgint, i una Ultima avaluacid i final, en finalitzar
la vigéncia d’aquest Pla d’igualtat, per valorar la implementacié de cada acci6 i que ha
d'aportar una visio concreta dels resultats obtinguts amb la finalitat de conéixer el nivell
de compliment de les accions a desenvolupar.

Aquest Pla d'igualtat de I'Ajuntament de Montgai tindra una vigéncia de quatre anys,
periode en el qual s’hauran d’'implementar les mesures proposades. Finalitzat aquest
periode la comissié impulsara l'avaluacio i la diagnosi d’aquest Pla d’igualtat, per
determinar si els objectius i mesures proposades i totes les accions previstes, han
estat acomplerts o que n’hagin sorgit de noves accions per dur a terme que requereixin
I'elaboracié d’'un nou Pla d’'igualtat.

S’ANNEXA A AQUEST PLA D’IGUALTAT EL PROTOCOL PER A LA PREVENCIO |
ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE.
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